市属国有企业人员招聘岗位计划表
	序号
	企业名称
	人数
	职位
	招聘任职条件
	薪酬

	
	
	
	
	基本条件
	具体任职条件
	

	1
	安宁发展投资集团有限公司
	2
	高级管理人才
	1.拥护党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守国家法律法规，信念坚定；
2.中共正式党员优先；
3.具有较强的事业心和责任感，德才兼备，诚信廉洁，品行端正；
4.具有良好的职业素养和正确的业绩观，勤奋敬业，作风严谨，实绩突出；
[bookmark: _GoBack]5.一般应具有大学本科以上学历;具备丰富的企业经营管理经验;一般要求2年以上企业相关管理工作经历;
6.熟悉国家相关法律法规和企业经营管理制度;
7.具备任职所需的经营管理能力，并有能证明管理能力的成功案例；
8.具有敏锐的市场洞察力和思维决策能力;具有整体的风险识别能力，能对投融资进行经营预算控制、成本核算、收益风险进行分析；
9.具备领导能力、应变能力、判断能力;
10.调动企业成员积极性的能力;
11.具有工作热情，能感染企业员工；
12.适应国企工作制度及工作方式，理解国企价值观。
13.无影响任职的其他情形。
	1.年龄：35岁以下；
2.性别：不限 ；
3.学历及专业：全日制大学本科以上（985、211大学优先考虑）；专业不限；
4.工作经历:具有2年以上企业工作经验；
5.身体健康，能胜任岗位需要；
6.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚；
7.符合任职回避等有关规定。


	面议

	序号
	企业名称
	人数
	职位
	招聘任职条件
	薪酬

	
	
	
	
	基本条件
	具体任职条件
	

	2
	安宁发展投资集团有限公司
	1
	主办
	1.拥护党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守国家法律法规，信念坚定；
2.中共正式党员及退伍军人优先；
3.具有较强的事业心和责任感，德才兼备，诚信廉洁，品行端正；
4.具有良好的职业素养和正确的业绩观，勤奋敬业，作风严谨，实绩突出；
5.一般应具有大学本科以上学历;具备丰富的企业经营管理经验;
6.熟悉国家相关法律法规和企业经营管理制度;
7.具备任职所需的经营管理能力，并有能证明管理能力的成功案例；    
8.具备领导能力、应变能力、判断能力及思维决策能力;
9.具有丰富的组织协调能力、大型活动承办能力及安保防护组织能力；
10.具备调动企业成员积极性的能力;
11.具有工作热情，能感染企业员工；
12.适应国企工作制度及工作方式，理解国企价值观。
13.无影响任职的其他情形。
	1.年龄：40岁以下；
2.性别：不限 
3.学历及专业：全日制大学本科以上 ;专业不限；
4.工作经历:具有2年以上企业工作经验；
5.身体健康，能胜任岗位需要；
6.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚；
7.符合任职回避等有关规定。
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